DOCUMENTI NECESSARI PER L’ASSUNZIONE DI UN LAVORATORE DOMESTICO

Fotocopia Carta Identita e Codice Fiscale del datore di lavoro;

Fotocopia Carta Identita e Codice Fiscale del lavoratore;

Permesso di soggiorno o Carta di soggiorno se il lavoratore é
extracomunitario;

Fotocopia del Passaporto dove ci sono i dati anagrdfici se il lavoratore e
straniero (il passaporto deve essere valido e non scaduto);

Se il lavoratore vive con il datore di lavoro e necessaria la dichiarazione di
ospitalita;

Se il lavoratore e extracomunitario bisogna inviare il contratto di soggiorno
con raccomandata R/R allo Sportello Immigrazione;

Contratto di lavoro firmato da entrambe le parti;

Denuncia presso I'INPS dell’assunzione entro 24h dall’inizio dell’attivita.
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